
 
 
 
 

Program za cjeloživotno učenje 
– mogućnosti za prijavu 

 
  

Službene publikacije i državne informacije u knjižnicama Republike Hrvatske,  
Pula 24.-25.05. 2012. 



Agencija za mobilnost i programe EU 

Misija  Vizija 

 

Pružanje prilike za 

međunarodno iskustvo i 

obrazovanje svim 

građanima Hrvatske 

  

 

Postati središnja točka za 

aktivnosti mobilnosti u RH, 

prepoznatljiva po svojoj 

kvaliteti, transparentnosti i 

odgovaranju na potrebe 

obrazovanja i tržišta rada. 
 



AMPEU provodi programe 
EU koji su namijenjeni: 

 

• predškolskoj dobi 

• osnovnom i srednjem 
obrazovanju 

• visokoškolskom 
obrazovanju 

• obrazovanju odraslih 

• udrugama mladih 

• znanstvenicima 

• Program za cjeloživotno 
učenje       

• Program Mladi na djelu 

• EURAXESS i iSEEMob, 
People 

• Erasmus Mundus, 
Bolonja eksperti, 
CEEPUS, Tempus 

• Europass, Euroguidance, 
Eurodesk 

AMPEU 

programi u nadležnosti 



• Program Europske komisije usmjeren na sve 
stupnjeve obrazovanja i stručnog usavršavanja. 

• Pokriva vremensko razdoblje od 2007. do 2013. 
godine. 

• Za provedbu osigurano 7 milijardi eura. 

• Ciljevi: napredno društvo znanja; održiv ekonomski 
razvoj, bolji poslovi, više  poslova, društvena 
kohezija.   

Program za cjeloživotno učenje 

opis programa 



CENTRALIZIRANE 
AKTIVNOSTI 

DECENTRALIZIRANE 
AKTIVNOSTI 

U nadležnosti nacionalnih agencija –  
Agencija za mobilnost i programe EU (AMPEU) 

Comenius  
 

Predškolsko i školsko 
obrazovanje 

Erasmus 
  

Visoko 
obrazovanje 

Leonardo da Vinci 
 

Strukovno 
obrazovanje i 

osposobljavanje 

Grundtvig  
 

Obrazovanje  
odraslih 

U nadležnosti Izvršne agencije za obrazovanje 
audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA), Bruxelles  

Transverzalni Program 

Suradnja i inovacije u cjeloživotnom učenju, učenje jezika, IKT, širenje rezultata Programa 

Jean Monnet Program 

Podrška institucijama i aktivnostima u području europskih integracija 

Program za cjeloživotno učenje 

struktura 



Program za cjeloživotno učenje 

zemlje sudionice 

• 27 država članica EU 

• Države EFTA-e (Island, Lihtenštajn, 

Norveška i Švicarska) 

• Turska, Hrvatska 

• ‘Prekomorske zemlje i teritoriji’ 

 

•‘Treće zemlje’ – samo za Multilateralne 

projekte i mreže 



Individualna 
mobilnost 

Partnerstva Projekti 

Program za cjeloživotno učenje 

oblici aktivnosti 



Stručna usavršavanja                  Razmjena učenika    
Partnerstva                    Asistenti  Pripremni posjeti 

 

• učenje i usavršavanje stranih jezika 
• korištenje informacijsko-komunikacijskih tehnologija 
• usavršavanje vještina, tehnika i metoda podučavanja, odgoja, upravljanja 

obrazovnim ustanovama 
• razmjena iskustava i dobre prakse s kolegama iz inozemstva 
• suradnja sa školama, vrtićima i ustanovama iz europskih država, te 

osmišljavanje i provedba zajedničkih projekata 
• razmjena učenika 

 
• internacionalizacija i pružanje europske dimenzije 

obrazovnoj ustanovi njenim zaposlenicima i učenicima 
• veća atraktivnost ustanove koja ostvaruje međunarodnu 

suradnju 

Comenius 

predškolski odgoj, opće i srednješkolsko obrazovanje 



 Mobilnost  Partnerstva   

Prijenos inovacija  Pripremni posjeti 
 

• Poboljšanje strukovnih znanja i vještina  učenika/naučnika kroz obavljanje 
međunarodne stručne prakse 

• Profesionalno usavršavanje nastavnika strukovnih predmeta kroz razmjenu 
iskustava s europskim kolegama, sudjelovanje na treninzima i  ostalim oblicima 
stručnog usavršavanja 

• Suradnja s inozemnim ustanovama iz područja strukovnog obrazovanja na 
temama od zajedničkog interesa 

 

 

 

 

• Prijenos postojećih dobrih praksi u drugim državama 
u nacionalni kontekst s ciljem unaprjeđenja 
strukovnog obrazovanja 

• Učenje stranih jezika i razumijevanje kulturnih razlika  

Leonardo da Vinci 

strukovno obrazovanje i osposobljavanje 



Mobilnost studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja 

      Intenzivni programi                     Erasmus intenzivni jezični tečajevi 

    Pripremni posjeti 

• Najpoznatiji europski program akademske mobilnosti, od 1987. godine do sada 
više od 2 milijuna mobilnih studenata 

• Iskustvo života i rada u drukčijem akademskom, kulturnom i društvenom 
okruženju 

• Razvijanje i jačanje suradnje europskih visokih učilišta 

 

• Povećanje stupanja transparentnosti i 
kompatibilnosti visokoškolskih kvalifikacija stečenih 
u Europi 

• Poboljšanje suradnje između visokih učilišta i 
gospodarskog sektora 

Erasmus 

visoko obrazovanje 



CILJEVI:  

• Odgovoriti na izazov poučavanja sve starije populacije u Europi 

• Poboljšanje kvalitete i dostupnosti mobilnosti ljudi uključenih u obrazovanje 

odraslih  

• Poboljšanje kvalitete i povećanje broja suradnji  

među organizacijama koje su uključene u obrazovanje 

odraslih 

• Pomoć osobama iz osjetljivih socijalnih staleža, 

posebno starijim osobama te osobama bez završenog 

osnovnog obrazovanja 

• Pomoći razvoju novih i inovativnih nastavnih praksi  

i pedagoških metoda na području obrazovanja  

odraslih osoba 

 
 

 

Grundtvig 

obrazovanje odraslih 



• Pokrivaju  obrazovnu vertikalu; od vrtića do visokog obrazovanja i 
obrazovanja odraslih 

• Promiču suradnju na europskoj razini u područjima koja pokrivaju 
dva ili više potprograma Programa za cjeloživotno učenje 

• Promiču kvalitetu i transparentnost u sustavima obrazovanja i 
osposobljavanja zemalja sudionica Programa za cjeloživotno učenje  

 • Omogućuju praćenje novih trendova u obrazovanju 
i osposobljavanju, dobre prakse, te razmjenu 
iskustava. 

• Biranje tema – iz Kataloga studijskih posjeta koji 
sadrži preko 200 studijskih posjeta 

 

 
Studijski posjeti 

 



Aktivnosti u kojima mogu 
sudjelovati knjižničari 

 
 
 

 
 
 
 



Lo 

Grundtvig 
 
 
 

 
 
 
 



Aktivnosti koje provodi NA: 
 

Mobilnost 
 

Stručno usavršavanje (IST)  
Posjeti i razmjene (V&E) 
Pripremni posjeti i Kontakt seminari (PV) 
Grundtvig asistenti 
Grundtvig radionice 
 

Partnerstva 
Grundtvig obrazovna partnerstva 
Volonterska partnerstva 

 
Centralizirane aktivnosti (EK): 

Multilateralni projekti 
Tematske mreže 

Prateće mjere 
 

Grundtvig 

vrste aktivnosti 



Stručno usavršavanje u nekoj zemlji koja sudjeluje u LLP-u, u trajanju od 5 radnih dana 
– 6 tjedana 
 
Cilj je usavršiti nastavne vještine i produbiti znanje i razumijevanje o obrazovanju 
odraslih u Europi 
 
Oblik: Strukturirani oblici tečajeva 
 
Bespovratna sredstva (stipendija) doprinose pokrivanju:  
 
•    troškova puta (do 400 €),  
•    životnih troškova (vidi tablicu)  
•    kotizacije tečaja (700 €),  
•    (jezične) pripreme (do 150 €) 

 
!! Rokovi !!   

30.4.2012. (ako želite ići od 1.9.)        
17.9.2012. (ako želite ići od 1.1. 2013. god.) 

Grundtvig 

aktivnost Stručno usavršavanje 



Za sve povezane s obrazovanjem odraslih  

Oblik: nestrukturirani tečaj, praksa, konferencija ili seminar 

U trajanju od 1 dan do 12 tjedana, sudionici odlaze: 

• proučavati način rada u ustanovi partneru, ‘‘job shadowing’’ 

• proučavati upravljanje (management) u obrazovanju odraslih 

• polaziti konferenciju ili seminar 

• predavati u partnersku ustanovu   

 
• bespovratna sredstva (stipendija) doprinose pokrivanju:  troškova 
puta (do 400 €), životnih troškova(vidi tablicu), kotizacije tečaja (do 

700 €), (jezične) pripreme (150 €) 

 

Grundtvig 

aktivnost Posjeti i razmjene 



Dijana Sabolović-Krajina, Knjižnica i čitaonica "Fran Galović" Koprivnica 

CJELOŽIVOTNO UČENJE U NJEMAČKIM KNJIŽNICAMA 

Ciljevi posjeta: upoznati načine rada knjižničara aktivnih u obrazovanju odraslih, 
stečena saznanja prenijeti zainteresiranim kolegama knjižničarima u Hrvatskoj, 
poboljšati rad matične ustanove 

Nositelj projekta: Knjižnica i čitaonica "Fran Galović" Koprivnica 

Ustanova domaćin: BI-International (Bibliothek & Information International 
Committee of the German Library Association www.bi-internationa.de) 

Ciljna skupina: knjižničari aktivni u radu s odraslima 

Aktivnosti: praćenje rada zaposlenika knjižnica, 5 radnih dana, 10 knjižnica, 20 
knjižničara, 5 gradova (Ulm, Stuttgart, Freiberg, Ludwigsburg and Karlsruhe) 

  Rezultati:  

• Širi spektar metoda i tehnika rada u obrazovanju odraslih 

• Povećana svijest o mogućnostima financiranja iz sredstava EU 

• Širi spektar usluga u radu s odraslima 

Grundtvig 

primjer projekta: Posjeti i razmjene 



Što? 

Boravak  na  
stručnoj praksi u 

stranoj ustanovi u 
Europskoj uniji 

Zašto? 

Europska dimenzija 
obrazovanja 

odraslih 

Unaprijeđenje 
obučavateljskih 

vještina 

Učenje i 
usavršavanje 
stranih jezika 

Za koga? 

Svi koji rade ili su 
radili u 

obrazovanju 
odraslih 

 

Studenti 

Koliko 
traje? 

85 dana - 45 
tjedana 

Grundtvig 

aktivnost Asistenti 



Grundtvig 

financiranje mobilnosti 

Troškovi puta: uključuje trošak vize 

Stvarni troškovi: najviše 400 EUR 

Troškovi života: smještaj, hrana, lokalni prijevoz, osiguranje 

Paušalni iznos: ovisno o destinaciji i trajanju 

Trošak kotozacije 

Stvarni trošak: najviše 140 EUR/dan/osoba, odnosno najviše 700 EUR po osobi 

Trošak jezične pripreme: 

Paušalni iznos: 150 EUR po sudioniku 



Kako da ostvarim suradnju kada ne poznajem niti 

jednu ustanovu u inozemstvu?! 

Možete li mi Vi preporučiti neku partnersku ustanovu 

u inozemstvu? 



Posjet ustanovi partneru u 

trajanju od 2 – 3 dana u nekoj LLP 

zemlji 

Organizator – partneri 

 

Cilj – sastanak partnera 

 

Rok za prijavu: web stranica 

 

Prijava se mora predati prije nego što se 

predaje prijava za odnosno partnerstvo  

 

 

          

 

 

 

Troškovi puta do 400 EUR 

Dnevnica (vidi tabllicu)  

 

Kontaktni seminar 
 
Seminar u trajanju do 5 dana  
 
Organizator – Nacionalne agencije 
 
Cilj – pronalaženje partnera 
 
Lista kontakt seminara - web stranica 
sa rokovima za prijavu 
 
Razdoblje održavanja – Rujan do 
Studeni svake godine 
 
Troškovi puta do 400 EUR 
Kotizacija tečaja 
 

GRU/COM/LdV pripremni posjet 



Vaši sljedeći koraci 

• Stručno usavršavanje  

http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase 

Prijavite se najkasnije do 30.4.2011, 17.9.2011 

• Posjeti i razmjene  

Naći partnera, dogovorite s njim svoju posjetu, prijavite se nama najkasnije 45 dana 
prije predviđenog odlaska 

• Asistenti 

Naći partnera, dogovorite s njim svoju stručnu praksu, prijavite se nama najkasnije do 
30. 03. 2013. 

• Pripremni posjeti  

Posjet partneru Naći partnera, dogovorite s njim svoju posjetu, prijavite se, rokovi na 
web stranici (8.6.2012. , 14.9.2012. , 9.11.2012.). 

Kontaktni seminar, rokovi na web stranici 

 

 

http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase


Lo 

Comenius 
 
 
 

 
 
 
 



 
•  mobilnost nastavnika i nenastavnog osoblja i učenika  
 

CILJEVI 

 
•  usavršavanje stranih jezika i razumijevanje različitosti                                      
europskih kultura i njihovih vrijednosti  
  

•  suradnja i europska dimenzija  
u obrazovanju 
 
 

•  stjecanje i usavršavanje znanja, 
     vještina i kvalifikacija 
 

Comenius 
predškolski odgoj, osnovno i opće srednje obrazovanje 



Comenius 
predškolski odgoj, osnovno i opće srednje obrazovanje 

Udruge,  
neprofitne  
organizacije 

Učenici 

 
Institucije 
visokog  

obrazovanja  
(metodičari) 

 

 
 
 

 Ustanove  
 za školstvo  
na državnoj  

i lokalnoj razini 
 
  
 

Budući  
nastavnici/ 

bez nastavnog 
iskustva 

 
 

Nastavno i  
nenastavno  

osoblje  
 
 

Vrtići, osnovne i  
srednje škole 

Tko može  
sudjelovati? 



Nacionalna agencija (AMPEU) 

PRIPREMNI POSJETI 

ŠKOLSKA  

PARTNERSTVA 

ASISTENTI / UGOŠĆIVANJE 
ASISTENATA 

INDIVIDUALNA MOBILNOST 
UČENIKA (OD 2012.) 

REGIO 

PARTNERTSVA 

STRUČNO USAVRŠAVANJE 

DECENTRALIZIRANE AKTIVNOSTI 

eTWINNING 

INDIVIDUALNA AKTIVNOST: SURADNJA USTANOVA: 

eTWINNING 

Comenius 
vrste aktivnosti 



Što? 

Odlazak u 
inozemstvo s 

ciljem 
usavršavanja 

znanja i vještina 

Za koga? 

 
Nastavno i 

nenastavno 
osoblje u 

predškolskom 
odgoju i 

školskom 
obrazovanju, 
nezaposleni 
nastavnici 

 

Koliko 
traje? 

1 dan do 6 
tjedana 

Koliko       
€?  

 

Kotizacija: do 700€ 

 

 

 

 

Put: do 400€ 

 

 

 

 

Trošak života: 
paušalno, ovisno o 
destinaciji i trajanju 

 

 

 

Jezična priprema: 
150 € 

 

Comenius  
Aktivnost Stručno usavršavanje 



 
• Mora biti u okviru Programa za cjeloživotno učenje 

 
• http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/ 

Online baza stručnih usavršavanja EK 

Web stranice nacionalnih agencija 

Samostalno 

Kako pronaći stručno 
 usavršavanje? 



Lo 

Leonardo  
da Vinci 

 
 
 

 
 
 
 



 
•  razvoj znanja, vještina i kvalifikacija svih sudionika vezanih uz strukovno 
obrazovanje i osposobljavanje 
 

CILJEVI 

 
•  doprinos radu matične ustanove, zapošljivosti na  
tržištu rada te samom gospodarstvu 
 

•  prijenos dobrih praksi i inovacija u  
gospodarstvo između država sudionica 

•  usklađivanje obrazovnog sustava sa   
tehnološkim napretkom i tržištem rada  

Leonardo da Vinci 
strukovno obrazovanje i osposobljavanje 



Tko može 
sudjelovati? 

Učenici i 
profesori 

strukovnih škola 

Osobe na 
tržištu rada 

Udruženja i 
predstavnici 
strukovnog 
obrazovanja 

Istraživački centri 

Neprofitne 
organizacije, 
volonterska 
tijela, NGO 

Predstavnici 
tržišta rada 

Predstavnici 
javnih tijela 

odgovorni za 
strukovno 

obrazovanje 

Visoka učilišta 
(pod posebnim 

uvjetima) 

Leonardo da Vinci 
strukovno obrazovanje i osposobljavanje 



LEONARDO DA VINCI 

PRIPREMNI POSJET MOBILNOST PARTNERSTVO 
MULTILATERALNI 

PROJEKT PRIJENOS 
INOVACIJA 

• za uspostavu suradnje 
i razvoj budućih 
projekata 
 
• najviše 5 dana 

• stručna praksa ili 
stručno usavršavanje u 
obrazovnoj 
ustanovi/poduzeću/ 
obrtu/sl. u Europi 

•  manji projekti između 
najmanje 3 organizacije 
iz najmanje 3 države 
 
• trebaju ostvariti 
rezultat (npr. priručnik, 
nastavna metoda, 
trening, publikacija…) 
 
• 2 godine 

• veći projekti između 
najmanje 3 organizacije 
iz najmanje 3 države 
 
• prijenos uspješnih 
inovativnih rješenja 
vezanih uz strukovno 
obrazovanje i 
osposobljavanje u 
lokalno okružje  
 
• 2 godine 

Leonardo da Vinci 
vrste aktivnosti 



POČETNO STRUKOVNO 
OSPOSOBLJAVANJE (IVT) 

STRUČNJACI U STRUKOVNOM 
OBRAZOVANJU I 

OSPOSOBLJAVANJU (VETPRO) 

OSOBE NA TRŽIŠTU RADA 
(PLM) 

• učenici srednjih strukovnih 
škola 
• polaznici večernjih strukovnih 
škola, tečajeva, prekvalifikacija 
 

• VET nastavnici, treneri, 
• savjetnici za profesionalno 
usmjeravanje,  
• voditelji ljudskih potencijala … 

• Zaposleni 
• Nezaposleni 
• Osobe koje su nedavno 
diplomirale 

• stručna praksa 
• 2-39 tjedana 

• stručno usavršavanje: 
• 1-6 tjedana 

• stručna praksa 
• 2-26 tjedana 

Leonardo da Vinci 
aktivnost Mobilnost: ciljne skupine 



ZA KOGA? 

• zaposleni 

• nezaposleni 

• osobe koje su 
nedavno 
diplomirale 

ŠTO? 

• razmjena 
iskustava, 
studijski posjet, 
job shadowing, 
radionice 

  

GDJE? 

• poduzeće 

• institucija 
strukovnog 
obrazovanja 

 

• partnerske 
ustanove 
trebaju biti iz 
zemalja članica 
Programa 
(najmanje 1 iz 
EU)  

KOLIKO DUGO? 

• 2 - 26 tjedana 

Leonardo da Vinci 
aktivnost Mobilnost – osobe na tržištu rada (PLM) 



Leonardo da Vinci 
Financijska potpora za projekte mobilnosti 

Troškovi puta: put i viza 

Stvarni troškovi: najviše 400€ 

Troškovi života: hotel, smještaj, lokalni prijevoz, osiguranje, … 

Paušalni iznos: ovisno o destinaciji i trajanju 

Troškovi pripreme 

Paušalni  iznos: najviše 150€ po osobi = trošak jezične, pedagoške i kulturološke 
pripreme 

Troškovi organizacije mobilnosti 

Paušalni iznos: ovisno o broju sudionika 



Lo 

Grundtvig/ Comenius/ 
Leonardo da Vinci 

partnerstva 
 
 
 

 
 
 
 



• suradnja među ustanovama oko zajedničkog projekta 

• suradnja najmanje 3 ustanove iz najmanje 3 države LLP-a (1 EU) 

• 1 od ustanova koordinator 

• teme od zajedničkog interesa ili važnosti za obje partnerske 
ustanove  

• projektne aktivnosti integrirane u aktivnosti / obrazovne programe 
ustanove 

• financijska potpora za broj mobilnosti 4, 8, 12 ili 24 

• zajednička prijava koju svaki od partnera podnosi svojoj nacionalnoj 
agenciji 

 

GRU/COM/LdV Partnerstva 
Opis aktivnosti 



GRU/COM/LdV Partnerstva 
Tko može sudjelovati? 

COMENIUS GRUNDTVIG LEONARDO DA VINCI 

BILATERALNA 
/MULTILATERALNA: 
 
• vrtići 
• osnovne i srednje škole 

•  Organizacije povezane s 
obrazovanjem odraslih 

• ustanove uključene u 
strukovno obrazovanje i 
osposobljavanje: srednje škole, 
fakulteti, učilišta, i sl. 
 

 
• tvrtke, obrti 
 

• Socijalni partneri,  
gospodarske/obrtničke komore 
… 

REGIO PARTNERSTVA: 
 
• lokalna i regionalna vlast 
(općine, gradovi i županije) 
 

• vrtići, osnovne i srednje škole 
 
• knjižnice, muzeji, sportski 
klubovi, udruženja….. 
 
 
 



Partnerstva Broj mobilnosti Iznos sredstava 

Multilateralna 4 8.000 EUR 

Multilateralna 8 11.000 EUR  

Multilateralna/Bilateralna  12 14.000 EUR 

Multilateralna/Bilateralna 24 22.500 EUR 

GRU/COM/LdV Partnerstva 
financijska potpora 

Što pokriva financijska potpora za partnerstva? 

• Ovisi o broju mobilnosti (4, 8, 12, 24) 

• 1 mobilnost = 1 putovanje i boravak 1 osobe 

• Doprinosi pokrivanju troškova putovanja u ustanovu partnera i troškova 
života 

• Višak sredstava može se upotrijebiti za projektne aktivnosti 



 

Aktivnost 

Krajnji rok za prijavu Planirana objava 

rezultata 

natječaja 

Razdoblje u kojem se mogu 

realizirati aktivnosti 

Najkraće 

trajanje 

aktivnosti 

Najduže 

trajanje 

aktivnosti 

Stručna usavršavanja 

16.01.2012. 

30.04.2012. 

16.09.2012. 

U roku 10 tjedana 

od završetka roka 

za prijavu 

1. rok od 1. 5. 2012. 

2. rok od 1.9.2012. 

3. rok od 1.1. 2013. 

Sve aktivnosti moraju započeti 

najkasnije 30. 4. 2013. 

1 dan 6 tjedana 

Posjeti i razmjene 

45 dana prije  

početka aktivnosti, a 

najkasnije do 31.12.2012. 

U najkraćem 

mogućem roku 

1.1. 2012.  

Sve aktivnosti moraju započeti 

najkasnije 30. 4. 2013. 

1 dan 12 tjedana 

Partnerstva 21.2.2012. lipanj 01.08.2012. – 31.07.2014. 2 godine 2 godine 

Mobilnost 3.2.2012. svibanj 01.06.2012. – 31.05.2014. 1 godina 2 godine 

Pripremni posjeti 

1. rok: 10. 02. 2012. 

2. rok: 08. 06. 2012. 

3. rok: 14. 09. 2012. 

4. rok: 09. 11. 2012. 

U roku 6 

tjedana nakon 

krajnjeg roka 

Sve aktivnosti moraju završiti 

najkasnije 30. 4. 2013. 

 

1 dan 5 dana 

Asistenti 30.03.2012. Lipanj 2012. 01.08. 2012. - 31. 07. 2013. 

Iznad 12 

tjedana (85 

dana) 

45 tjedana 

 

 

Rokovi 



Kako osmisliti projektni 
prijedlog? 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sudionici 
Tko su sudionici projekta? 
Kako će se oni informirati o mogućnosti sudjelovanja u projektu? 
Kako će se oni odabrati?  
 
Motivacija  
Zašto korisnici žele ići na aktivnost? 
Što će raditi za vrijeme aktivnosti?  
Koje probleme susreću u svojoj ustanovi i kakvu pomoć žele kroz aktivnost na koju se prijavljuju? 
 
Učinak 
Koji je učinak projekta na sudionike? 
Koji je učinak projekta na ustanovu? 
 
 
Dodana europska vrijednost 
Planiraju li se i kako povezati sa srodnim europskim ustanovama? 
Zašto sličnu aktivnost nije moguće napraviti u Hrvatskoj? 
Koja je korist od suradnje s ostalim ustanovama iz Europe? 
 
 
 

 
 
 
 

Prijava 

Elementi projektnog prijedloga 



Plan rada 
Točan plan rada: S kim će se susresti, gdje će ići i što tamo žele naučiti? 
Raspored dnevnih aktivnosti.  
 
Evaluacija 
Na koji način će se ocijeniti učinak na sudionike/ustanovu?  
Na koji način će se ocijeniti uspjeh projekta? 
 
Diseminacija 
Kako će ono što su naučili na aktivnosti primijeniti u svom radu i u radu svoje ustanove?  
S kim će podijeliti svoje iskustvo i novo znanje?  
Kome će prezentirati? Kada? Mediji!  
 
Budžet… 

 
 
 

Prijava 

Elementi projektnog prijedloga 



Što očekivati kod provedbe 
projekta? 

 
 
 

 
 
 
 



1. RAPISIVANJE 
NATJEČAJA 

2. ODABIR PRISTIGLIH 
PROJEKATA 

3. ODLUKA O DODJELI 
FINANCIJSKE POTPORE 

4. POTPISIVANJE 
UGOVORA 

5. PRVA ISPLATA 

6. PROVEDBA PROJEKTA 

7. IZVJEŠĆE O NAPRETKU 

8. ZAVRŠETAK PROJEKTA   

9. ZAVRŠNO IZVJEŠĆE 

10. DRUGA ISPLATA 

DISEMINACIJA 

Projektni ciklus 

Što vas očekuje nakon odobrenja projekta 



Kontakt 

Pitanja? 

01 / 555 6495 
www.mobilnost.hr  
 
grundtvig@mobilnost.hr 
leonardo@mobilnost.hr 
comenius@mobilnost.hr 

Hvala na 
pozornosti! 

 


