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Sudjelujte u drustvenoj
mrezi na adresi:
http://lllforl.ning.com
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je postavljanje osnove za razvijanje
suvremenog fleksibilnog sustava stru¢nog
usavr$avanja knjiznicara nakon zavrSenog
sveucilisnog skolovanja.

® definiranjem matrice mjerljivih ishoda
ulenja na razini nacionalnog programa
izobrazbe knjiznicara

= utvrdivanjem jezgre potrebnih znanja i
kompetencija knjizni¢ara u Republici
Hrvatskoj

= jzradom strategije za uvodenje

cjelozivotnog ucenja knjizni¢ara u RH.

predstavljanje projekta (seminari,

predavanja, izlaganja)
izrada mreznog portala o ishodima
ucenja http://www.nsk.hr/cuk

odrzavanje drustvene mreze o
cjelozivotnom ucenju knjiznicara
http://Mlforl.ning.com

radionice o kompetencijama i ishodima
uenja u okviru nacionalnog programa
izobrazbe knjiznicara

istrazivanje o uskladenosti studijskih
programa, programa izobrazbe i potreba
poslodavaca (upitnik o mi$ljenju ravnatelja
/ voditelja knjiznica o kompetencijama i
izobrazbi knjiznicara, upitnik o misljenju
knjizni¢ara o kompetencijama i izobrazbi
knjizni¢ara u RH)

nabava strucne literature o ishodima
ucenja i ¢jelozivotnom ucenju

zavr$na publikacija

organizirati predavanje o ishodima i
cjelozivotnom ucenju u vlastitoj
knjiznici

pohadati radionice o kompetencijama i
ishodima ucenja

sudjelovati u raspravi na temu
cjelozivotnog ucenja, ishoda ucenja i
izobrazbe knjizniCara putem portala
drustvene mreze htep://lllforl.ning.com
ispuniti online upitnik o misljenju
knjizni¢ara o kompetencijama i
izobrazbi knjiznicara

sudjelovati u programima izobrazbe
knjiznicara i na taj nacin poticati
¢jelozivotno ucenje knjizni¢ara

razvijati osobni profil putem e-portfolija
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