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1

Shiatsu terapeut radi utiskivanjem palca ili cijelog dlana u tijelo primatelja tretmana. 

sustava –

talog, aktivirani simpatikus napinje tijelo primatelja.

Da bi shiatsu terapeut uspješno radio, potrebno mu je puno povjerenje primatelja. 

Povjerenje na nesvjesnoj razini, povjerenje tijela. Potrebno mu je da primateljev 

sustav shvati da se ne radi o napadu na organizam, i da se umjesto aktiviranog 

opušta.

I, što radi shiatsu terapeut? Radi istovremeno dvjema rukama: jedna ruka naziva se 

radna ruka – to je ona koje se –

pritiscima i rotacijama ponovno uspostavila željeni protok energije. Druga ruka naziva se 

ruka majka –

jedina uloga da umiruje primatelja na duboko nesvjesnoj razini, slanjem poruke 'Sve je u 

redu'.

u procesu

integritet ili o prijateljskoj podršci njegovom razvoju. Da bi uspješno 'utiskivao' nova 

– biti istovremeno 'radna ruka' –

jak, onaj koji poziva na promjenu – ali biti i 'ruka majka' –

mot

ohrabrivati i hvaliti uložene napore. Samo tako može osigurati uspješnost cjelokupnog 

procesa prenošenja znanja i razvoja vještina i ostvarenje željenih promjena kod

1

Shiatsu (doslovno: pritisak palca) metoda 

ponovno uspostavlja prirodni protok energije u tijelu, razvijena na temeljima tradicionalne kineske medicine, 

60.- i dalje krivo smatra samo jednom 

– pritiscima i rotacijama dijelova tijela.
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1. FACILITATOR PROCESA I MOTIVATOR

§ definira ciljeve edukacije 

§ istražuje  i povezuje ih s ciljevima edukacije

§ ima jaku orijentacije na rješenja, motivira polaznike pozivom na izazove

§ kreira pozitivnu atmosferu, atmosferu uspjeha i ugode

§ koristi snagu grupe, koordinira odnose

2.

§ posjeduje znanje – predavanje, usmjereni razgovori i rasprave

§ razvija vještine - vježbe s 

povratnom informacijom

§ ima bogato iskustvo i vještine – vlastitim primjerom

3. VODITELJ

§ koordinira rad grupe kroz dogovorena pravila 

§

§ zadržava fokus polaznika na temi

§ upravlja dinamikom
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JEGOVE POTREBE

VIZUALNI TIP želi vidjeti stvar. Vrlo su osjetljivi na vizualne podražaje (lako pamte 

i

rteža koji 

ilustriraju sadržaj. Da biste njima prilagodili edukaciju, potrebno je 

 (poput plakata, skica, grafikona, slika itd.). 

vizualnom odnos pozadine i teksta, uporaba boja, oblika i ilustracija.

AUDITIVNI TIP želi  stvar. Posebno su orijentirani na zvukove, pa tako i na govor (i 

važno da im informacije 

budu izgovorene. Ne zaboravite na auditivne tipove dok se služite 

vizualnim pomagalima – sve što pokazujete popratite usmenim 

komentarom. Za uspješnu komunikaciju s auditivnom tipovima pripazite na 

vlastitu intonaciju, naglasite bitne informacije nešto sporijim i/ili glasnijim izgovaranjem.

želi osjetiti, dotaknuti, pomaknuti stvar. Važna im je udobnost i 

ugoda za vrijeme edukacije, a n

Važno im je da zaista sudjeluju u edukaciji. Približite im se, rukujte se 

s njima, gestikulirajte, 

radom, igranjem uloga itd. Kreirajte ugodnu atmosferu, osigurajte dozu 

ma (skloni su 'zaraziti se' 
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AKTIVIST

jak u obavljaju, 

djelovanju

želi odmah osjetiti korist

ne voli dugo pasivno slušati

ne zanima ga teorija

rado aktivno sudjeluje

od p da  jasno

navede koristi od primjene novog 

svakodnevnom životu (radu), da upute 

i savjete za djelovanje odmah nakon 

edukacije 

su iskusni 

distanciran i konkretan

jak u imaginaciji, široki interesi

-primjere

dugo promatra sa strane

tih u diskusijama, ne voli 

vježbe

 da ga jako 

motivira  opise i 

usporede, da mu da vremena prije nego 

da mu 

grupi i manju izloženost

 s entuzijazmom 

jak u iznalaženju koncepata

traži proces, postupak, metodu

ne voli previše digresija

sudjeluje pitanjima

rado se aktivno 

da ga 

detaljno i postupno uputi primjenu

, da mu da dovoljno vremena 

e te da 

proce

 dobro (dubinski) 

distanciran i apstraktan

jak u analizama i sintezama

zanimaju ga definicije, 

 teorije, argumenti

usmjeren na sadržaj

voli rasprave, ne voli 

vježbe

 da mu 

važnost, navede podatke, potakne 

i ne inzistira odmah na 

og

su prepoznati kao 

I
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TIJEK (STRUKUTRA) EDUKACIJE 

1. UVODNI DIO - MOTIVIRANJE

§ zagrijavanje i povezivanje 

§

§ uvod u temu (najava, igra, grupna vježba)

2. GLAVNI DIO -

§

§ usmjerene diskusije i interakcije

§

§ proba novih vještina, vježba (i ponavljanja)

3. -

§ sažetak treninga

§ feedback polaznika na edukaciju

§ najava daljnjih akcija

Nesvjesna nekompetencija:

- ne zna da ne zna

Svjesna nekompetencija

- zna da ne zna

Svjesna kompetencija

- zna misle i

Nesvjesna kompetencija

- zna ne misle i

2. Motivacija za u enje

Uvod u nove koncepte i vještine

Osvještavanje po etnog stanja

3. U enje

Usvajanje novih koncepata

Razvoj novih vještina

4. Treningvještina, ponavljanja

Iskušavanje nau enog

Redovna primjena nau enog

1. Edukacijski cilj:

Nova znanja, vještine i ponašanja
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STRUKTURA GLAVNOG DIJELA

• kronološki

• od poznatog prema nepoznatom

• od jednostavnijeg prema složenijem

•

• , zatim vježbe

•

Vremenski okviri

§ svakih 90-120 minuta obavezna pauza

§ unutar bloka od 90-120 minuta izmjenjivanje vrsta aktivnosti polaznika:

• mentalne aktivnosti: slušanje predavanja, usmjereni razgovori, diskusije, 

rad na zadacima

• emocionalne aktivnosti: ‘slobodni’ razgovori, igre, humor - smijeh

•

polaznika

§ izbor metoda u skladu s

• ciljevima edukacije – razinom znanja koja se želi ostvariti

• profilom polaznika

•

• trajanjem edukacije

§ više interaktivnih metoda –

§ –

§ više kombiniranih metoda – � bolje razumijevanje � potpunije 

• tuma

• usmjereni razgovori 

• diskusije

• demonstracije 

• grupni rad

• individualni rad

• vježbe s ponavljanjima

• proba vještina

• trening vještina

• igranje uloga 

•

• igre i metafore

•
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LIJEVA POLUTKA MOZGA

§

§

§ procjenjuje, kritizira

§ analizira, detaljizira

§

ODGOVORNA JE ZA

§ jezik, gramatiku, sintaksu

§

§ mišljenje 

§ govor

§

usmjerene razgovore i diskusije

§

§ verbalni zadaci (usmeni i pisani)

§

prezentacija)

DESNA POLUTKA MOZGA

§

§ kreativna je, emocionalna

§ misli u slikama, vizualizira

§

§ pamti ljude, stvari i iskustva

ODGOVORNA JE ZA

§ snalaženje u prostoru

§ usvajanje pojmova

§ intuiciju

§ govor tijela

§ usporedbu

§ iskustveno i 

§

glazbu 

§ grupni rad, kolaž, igre…

§ postajemo kreativniji

§ brže rješavamo probleme

§

§

§ bolje razumijemo verbalnu i neverbalnu komunikaciju

§


