Nacionalna zaklada za znanost, visoko skolstvo
“,. I tehnologijski razvoj Republike Hrvatske

Obrazac E, Hodogram aktivnosti

Naslov projekta: Cjelozivotno ucenje knjiznicara —ishodi ucenja 1 fleksibilnost
Voditelj: Prof. dr. sc. Tihomil Mastrovi¢

Pocetak projekta: listopad 2008.

Trajanje projekta: Jedna godina; listopad 2008. — listopad 2009.

Molimo popuniti tablicu sukladno predlozenim poljima! Dodajte redove po potrebi.

Faza Aktivnosti Rezultati aktivnosti Suradnici IS E e
(od-do)
|. faza: Uspostava projekta
priprema Koordinacijski sastanak projektnog § usvojen plan stru¢na voditeljica, listopad 2008.
tima aktivnosti projektni tim
§ definiran terminski
plan projekta
Uspostavljanje Jedinice za 8 odlukao ustroju glavni voditelj projekta, | listopad 2008.
uvodenje ishoda ucenja i Jedinice za uvodenje administratorica
cjelozivotnog ucenja knjiznicara u ishoda ucenja i
NSK cjelozZivotnog ucenja
knjizni¢ara u NSK
8 izraden prijedlog
nabave stru¢ne
literature o ishodima
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ucenja

§ identifikacija
radionica, skupova,
ustanova koje
primjenjuju ishode
ucenja

Priprema projekta

Priprema prezentacijskih materijala
o svrsi i ciljevima projekta

§ pripremljeni prvi
prezentacijski
materijali o projektu
CUK

stru¢na voditeljica,
administratorica,
projektni tim

studeni 2008.

Izrada mreznog portala

8 izradene mreZne
stranice projekta

stru¢na voditeljica,
administratorica

listopad - prosinac
2008.

Pripremainternih evaluacijskih
obrazaca za projektne rezultate

8§ definirani obrasci i
check lista za pojedine
razine evaluacije
projektnih rezultata

stru¢na voditeljica,
administratorica

studeni 2008.

Obavjestavanje predavaca CSSU-a
o ciljevima projekta, poziv na
suradnju

§ inicijalizacija
registra predavaca i
identifikacija sudionika
skupova 1 stru¢nih
radionica

stru¢na voditeljica,
projektni tim

studeni - prosinac
2008.

Diseminacijainformacija o
projektu

8 izraden RSS sustav
zadistribuciju novosti
§ obavijeStena stru¢na
zajednica o projektnim
ciljevimai
aktivnostima

stru¢na voditeljica,
administratorica

listopad 2008. — ozujak
2009.

Istrazivanje o uskladenosti
studijskih programa s programima

§ priredeni upitnici te
strategijaistraZivanja

stru¢na voditeljica,
projektni tim

listopad 2008. — oZujak
20009.
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stalnog stru¢nog usavrsavanja i

potreba poslodavaca
Il. faza: Provedba projekta
provedba Edukacija ¢lanova tima projekta § c¢lanovi tima projektni tim listopad 2008. — oZujak

kroz stru¢ne radionice/edukacijski
posjet

sudjelovali na stru¢noj
radioni ci/edukacijskom
posjetu o ishodima
ucenja

20009.

Osposobljavanje predavaca Centra
za preoblikovanje te¢ajeva/modula
u skladu s ishodima uéenja
(radionice train the trainers)

§ organiziranal.
radionica za predavace
Centra o ishodima
ucenja

8§ izradeni radni
materijali, prezentacije
§ utvrdeni terminski
rokovi za predaju
preoblikovanih
nastavnih jedinicau
skladu sishodima

ucenja

projektni tim, predavaci
u Centru za stalno
stru¢no usavrsavanje

cen e

zgjednica

sijecanj - ozujak 2009.

Diseminacijainformacija o
projektu i razvijanje portala

§ aZuriran sadrZgj
mreZnog portala

§ odrzanaizlaganjao
ishodima ucenja u
zainteresiranim
knjiznicamau RH

stru¢na voditeljica,
adminstratorica,
projektni tim

prosinac 2008. —
listopad 2009.

Periodicno izvje§<’:e NZZ (nakon svakih 6 mjeseci trajanja projekta)

Polugodi$nje izvjes¢e Nacionalnoj
zakladni za znanost

8§ izradeno i predano
polugodisnje izvjesce
(op¢e 1 financijsko)

stru¢na voditeljica,
projektni tim,
racunovodstvo

ozujak 2009.
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provedbe

projekta

Obrada ankete o uskladenosti
studijskih programas programom
stalnog stru¢nog usavrsavanja i
potreba poslodavaca

§ andizirani podaci
ankete

strucna voditeljica,
administratorica,
projektni tim

travan] - rujan 20009.

|zrada matrice za definiranje
mjerljivih ishoda ucenja

§ izraden prijedlog
matrice za definiranje

stru¢na voditeljica,
administratorica,

travan] - rujan 20009.

mjerljivih ishoda projektni tim

ucenja
Izrada prijedloga strategije 8 prijedlog stru¢na voditeljica, ozujak —rujan 2009.
cjelozivotnog ucenja knjiznicara nacionalnog administratorica,

kvalifikacijskog okvira
za cjelozivotno ucenje
§ izradena jezgra
programa
cjelozivotnog ucenja

cen e

projektni tim

Edukacija ¢lanova tima projekta
kroz stru¢ne radionice/edukacijski

posj et

§ (¢lanovi tima
sudjelovali na stru¢noj
radioni ci/edukacijskom
posjetu o ishodima
ucenja

¢lanovi projektnog tima

ozujak - rujan 2009.

Razvijanje mreznog portala

8§ odredeni tematski
urednici mreznog
portala

¢lanovi projektnog
tima, stru¢na zajednica

sijeCanj — srpanj 20009.

[1. radionica o ishodima ucenja
(radionicatrain the trainers)

§ organiziranall.
radionica o ishodima
ucenja

8§ izradeni materijali
za zavrsnu radionicu
na kojoj se prezentirgju

projektni tim

svibanj - rujan 20009.
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rezultati projekta:
strategija cjel oZivotnog
ucenja, prijedlog
kvalifikacijskog okvir
za cjeloZivotno ucenje
kurikulum Centra
temeljem ishoda ucenja
I uspostavljen registar
predavaca

1. faza:
evaluacija

Evaluacija projekta

Evaluacija projektai izrada
godisnjeg izvjesca o provedbi i
rezultatima projekta

8§ izradeno godisnje
izvjesce (opce,
financijsko)

8§ izradene analize
provedbei rezultata

stru¢na voditeljica,
projektni tim

kolovoz — rujan 2009.

projekta
Izrada zavrSne publikacije 8§ izradazavrsne stru¢na voditeljica, listopad 2009.
publikacije projektni tim

Zavrsno izvje§<’:e NZZ (nakon svakih 6 mjeseci trajanja projekta)




